
    反奴役和反人口販賣聲明 

巧新承諾承擔起企業社會和環境責任，並且對奴隸制和人口販賣持零容忍態度。 

我們自願遵守以下標準要求： 

1. RBA(屬電子科技業適用標準)「禁止使用強迫、抵押（包括債役）或用契約束縛的勞力、非自願的獄中勞工、奴隸或

販賣人口」 

2. BSCI(屬平等貿易適用標準)「不從事任何形式的奴役、強迫、抵債、契約、拐賣或非自願勞動」 

3. SA8000(屬國際社會責任標準)「不使用或支持使用第 29 號國際勞工組織（ILO）公約中規定的強迫或強制勞動，包 

 含監獄勞工；不從事或支持販賣人口」。 

 

巧新已經針對自身和供應商採用 ESG 永續標準。巧新將根據『供應商稽核管制程序』 依程序針對主要供應商的行為進

行評估。 

 

巧新還基於國際公約、社會責任標準、國際勞動力和人權標準制定了社會責任聲明。該聲明強化並鞏固了巧新對員工、

供應鍊和全球的工作人員的權利所做出的承諾。 

 

巧新已經採取各種措施來確保在公司運營過程中不存在強迫的勞動力、奴隸和販賣人口，其中包括： 

1. 基於評審和監督結果評估社會責任風險； 

2. 嚴格執行『工作規則』，禁止使用強迫、抵押（包括債役）或用契約束縛的勞力、非自願的獄中勞工、奴隸或販賣人 

 口。如勞務派遣公司以欺騙、矇騙的手段來獲取公司的信任，一旦發現，公司會立即採取措施保護受害者； 

3. 對管理層和全體員工分別進行 CSR 企業社會責任的培訓和宣導，增強員工的社會責任意識； 

4. 嚴格執行《禁止強迫勞動》、《禁止歧視》，確保一切用工出於員工本人自願、員工受到尊重、人權受到保護、不受歧 

 視、不被懲戒，保障員工的自由權益及人格不受侵犯，鼓勵員工行駛監督的權利和舉報的義務。 

 

同時，巧新 已經採取各種措施來確認自己的供應鏈中不存在強迫的勞動力、奴隸和販賣人口，其中包括： 

1. 基於評審和監督結果評估供應鏈風險； 

2. 2022 年 4 月起將簽署 『供應商行為準則』列入合格供應商審查條件，同時要求重要供應商簽屬。遵守承諾是我們對 

 所有巧新供應商的標準要求中的一部分； 

3. 對所有巧新的供應鏈管理專業人員進行 ESG 永續標準要求的培訓或宣導； 

4. 與供應商進行採購作業或訂立採購契約時，要求並提醒供應商應遵循巧新相關採購政策，加強供應商的社會責任意識 

 ； 

5. 依巧新『供應商稽核管制程序』針對供應商進行行為準則查核或委派專業人員或第三方機構對供應商進行定期審查。 

 

我們對奴隸制和人口販賣的關注只是促進供應鏈透明化和問責制這一範圍更加廣泛的工作的一部分。我們絕不容忍任何 

巧新供應商出於任何其他目的而存在強迫、抵押（包括債役）或用契約束縛的勞力、非自願的獄中勞工、奴隸或販賣人

口的情況。 
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